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Eignungskriterien 
 
Sämtliche im Folgenden genannten Unterlagen müssen in der geforderten Form mit dem An-
gebot vorgelegt werden. Die vorsätzliche Abgabe unzutreffender Erklärungen in Bezug auf 
Fachkunde, Leistungsfähigkeit und das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen (Zuverlässig-
keit) kann ebenfalls zum Ausschluss führen. Bieter, die die angegebenen Kriterien nicht erfül-
len, werden als nicht geeignet betrachtet. Auf die Regelungen zur möglichen Nachforderung 
von Eignungsnachweisen in der Angebotsaufforderung (II.3) wird hingewiesen. 
 

lfd. 
Nr. 

Vorzulegen sind folgende Nachweise / Un-
terlagen 

Formvorgabe / Mindestanforderung 

1. 
Kurzdarstellung des Unternehmens, 
insbesondere Mitarbeiteranzahl und Anzahl der 
Standorte 

Eigenerklärung 

2. 

Erklärung über den Gesamtumsatz des Unter-
nehmens sowie den Umsatz bezüglich der be-
sonderen Leistungsart, die Gegenstand der jet-
zigen Vergabe ist (bezogen auf die letzten drei 
Geschäftsjahre) 

Eigenerklärung 
 

3. 

Nachweis über die Erfahrung mit der Leis-
tung „Firmenfitness“ durch mindestens drei 
Referenzen in den letzten drei Jahren, die 
bzgl. Art und Umfang mit der ausgeschriebenen 
Leistung vergleichbar sind. Vorzugsweise im öf-
fentlichen Sektor  

Eigenerklärung unter Verwendung des Re-
ferenzblatts gemäß Anlage 2A 

4. 
Eigenerklärung zur Zuverlässigkeit gemäß An-
lage 3 der Vergabeunterlagen 

Ausgefülltes Formblatt gemäß Anlage 3 der 
Vergabeunterlagen. 

5. 
Erläuterung und Vorstellung des Funktionsum-
fangs über die vorhandene Firmenfitness-App, 
siehe Ziffer 2.1 der Leistungsbeschreibung 

Eigenerklärung (höchsten 4 DIN A4 Seiten) 

6. 
Erläuterung und Vorstellung des Funktionsum-
fangs der vorhandenen Admin-Plattform (siehe 
Ziffer 2.4 der Leistungsbeschreibung) 

Eigenerklärung (höchsten 4 DIN A4 Seiten) 

7. 
Verpflichtungserklärung zum Mindestentgelt 
gemäß Anlage 6 der Vergabeunterlagen 

Ausgefülltes Formblatt gemäß Anlage 6 der 
Vergabeunterlagen. 

 
 
 
 


